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ZAL ACZNIK Nr 2 do dokumentu: Regulamin rekrutacji uczestnikéw

KARTA OCENY PREDYSPOZYCJI KANDYDATA

Nr identyfikacyjny (tozsamy
z numerem nadanym na
formularzu rekrutacyjnym)

Imie i Nazwisko Oceniajacego

Data rozmowy

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO

Niniejszym oswiadczam, ze:

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a
z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegajgcym sie
o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie
do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Komisiji

Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny niniejszego Formularza rekrutacyjnego,

- nie pozostaje z uczestnikiem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie
do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji

Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny tego projektu.
Ponadto oswiadczam, ze:

- zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,
- zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych

lub elektronicznych informacii,




- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentoéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje
te powinny byc¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione

stronom trzecim.

Data i podpis oceniajgcego



Czes¢ 1 Ocena predyspozycji kandydata wraz z uzasadnieniem

Uzasadnienie liczby przyznanych punktéw (minimum 5 zdan dla kazdej ocenianej

kategorii)

Czes¢ 2. Catlosciowe uzasadnienie oceny (minimum 10 zdan):

Data podpis oceniajgcego



Kryteria punktowe ocenianych kategorii

Oceniana Kategoria Przedziat
punktowy
1. Motywacja
Oceniane elementy:
a)Poziom motywacji i determinacji do uruchomienia DG 20
b)Odpowiedzialnos¢
Kryteria dla wynikdw mieszczgcych sie w przedziale. od 0 do 6 pkt

Kandydat/ka przejawia niski poziom motywacji do zatozenia
dziatalnosci gospodarczej. Jego motywy wynikajg w gtdwnej mierze z
czynnikdéw zewnetrznych, takich jak: wptyw ze strony innych osob
(m.in. rodziny i znajomych) oraz mozliwos¢ pozyskania Srodkow
finansowych. Trudno zaobserwowac wskazniki motywacji
wewnetrznej, zwigzanej m.in. ze spostrzeganiem zatozenia
dziatalnosci gospodarczej w kategoriach szans rozwojowych.
Determinacja kandydata/ki dotyczy gtownie perspektywy dwunastu
miesiecy liczonych od momentu zatozenia DG. Obserwowane sg
wskazniki niezdecydowania — kandydat/ka nie wyklucza zmiany
zdania w zakresie prowadzenia firmy po roku jej funkcjonowania (tj.
rezygnaciji z tej sciezki kariery).

Kandydat/ka wyraza stosunkowo swobodne podejscie do
dysponowania srodkami finansowymi, ktére moze otrzymac dzieki
uczestnictwu w projekcie. Swoje wypowiedzi motywuje brakiem
potencjalnie szkodliwych konsekwencji. Uczestnictwo spostrzega
jako szanse sprawdzenia sie w roli przedsiebiorcy przy minimalnym
ryzyku. Przejawia zachowania budzgce watpliwosci w zakresie
rzetelnego wywigzywania sie z obowigzkoéw wynikajgcych

z uczestnictwa w projekcie.

Kryteria dla wynikdw mieszczacych sie w przedziale.

Kandydat/ka przejawia umiarkowany poziom motywacji do zatozenia
dziatalnosci gospodarczej. Jego/Jej motywy majg charakter
mieszany, tj. majg charakter wewnetrzny (m.in. spostrzeganie
zatozenia DG w kategoriach szans rozwojowych) jak i zewnetrzny
(mozliwos¢ pozyskania znacznych $rodkow finansowych).
Kandydat/ka przejawia wskazniki determinacji i zaangazowania, ktére
wykraczajg poza okres dwunastu miesiecy liczonych od momentu
zatozenia DG. Prezentuje niewielkie wskazniki niezdecydowania

w zakresie przyjetej sciezki kariery — dopuszcza rezygnacje

z prowadzenia DG po uptywie roku, ale wytgcznie w przypadku

od 7 do 13 pkt




wystgpienia bardzo powaznych przestanek, takich jak m.in.
pojawienie sie dtugotrwatych probleméw zdrowotnych i wystgpienie
gtebokiego kryzysu w gospodarce krajowej (czynniki losowe).

U kandydata obserwuje sie umiarkowang odpowiedzialno$¢

w zakresie gospodarowania srodkami uzyskanymi w ramach
wsparcia. Zauwaza sie kilka przestanek wskazujgcych na motywacije
do rozsadnego i przemyslanego gospodarowania pozyskanymi
Srodkami. Osoba ma swiadomos¢ obowigzkéw wynikajgcych

z uczestnictwa w projekcie i prezentuje zachowania pozwalajgce

z duzym prawdopodobienstwem stwierdzic, iz planuje sie z nich
rzetelnie wywigzywac.

Kryteria dla wynikdw mieszczacych sie w przedziale

Kandydat przejawia wysoki poziom motywacji do zatozenia
dziatalnosci gospodarczej. Jego motywy wynikajg w gtdwnej mierze
z czynnikow wewnetrznych, zwigzanych ze spostrzeganiem DG jako
szansy na rozwoj, dgzenie do niezaleznosci i stabilizacji wkasnej
pozycji na rynku pracy. Istniejg przestanki pozwalajgce stwierdzi¢
Znaczng przewage motywacji wewnetrznej nad zewnetrzna.
Deklarowana determinacja kandydata wykracza znacznie poza okres
12 miesiecy liczonych od momentu zatozenia DG, co wigze sie

z mysleniem strategicznym. Wykazuje on petne przekonanie, iz
wejscie w role przedsiebiorcy jest wlasciwym wyborem na tym etapie
kariery. Jest gotowy zainwestowac wtasne zasoby (zaréwno
finansowe jak i niefinansowe), aby osiggna¢ pozycje rynkowg
zapewniajgcg optymalng rentownosc.

Kandydat przejawia dojrzate i odpowiedzialne podejscie

do gospodarowania srodkami finansowymi, ktére moze otrzymac

w ramach uczestnictwa w projekcie. Wypowiadajgc sie na ich temat
traktuje je na rowni ze srodkami wtasnymi. Pozwala to na

optymistyczne prognozy w zakresie racjonalnego dysponowania nimi.

Osoba wyraza wysokg swiadomos¢ obowigzkéw wynikajgcych z
uczestnictwa w projekcie, jak i wejscia w role przedsiebiorcy. Wyraza
petng gotowosc¢ do rzetelnego wywigzywania sie z nich.

od 14 do 20 pki.

2. Cechy osobowosciowe.
Oceniane elementy:
a) Samodzielnosc¢

b) Przedsiebiorczosé 30
¢) Umiejetnos¢ planowania i myslenia analitycznego
d) Sumiennosé
od 0 do 9 pkt

Kryteria dla wynikdw mieszczacych sie w przedziale

Kandydat/ka prezentuje niewielki stopien samodzielnosci
w podejmowanych dziataniach. Prezentujgc swoj plan na dziatalnos¢




trudnosci gospodarczych, koncentruje sie na wsparciu ze strony
innych osob. Jednoczesnie, wykazuje niewielkg motywacje do
przyjecia bardziej niezaleznej postawy. Na ten moment, kandydat/ka
posiada niewielkie predyspozycje w zakresie przedsiebiorczosci.
Wigze sie to m.in. z niskim poziomem wnikliwosci w zakresie analizy
potrzeb rynkowych, trudnosci w podejmowaniu decyzji opartych na
racjonalnej kalkulacji oraz wtasciwej oceny ryzyka planowanych
dziatan.

Niski poziom stwierdza sie takze w przypadku kompetenciji
planowania i myslenia analitycznego. W pierwszym przypadku,
oznacza to przede wszystkim duze trudnosci w szczegotowym
przedstawieniu planowanych przedsiewzie¢ oraz wystepujgcg w nich
pewng niespojnosc i chaotycznosc¢ (niewystarczajgcy stopien
uporzgdkowania planu dziatania). W przypadku drugiego

z wymienionych zakresow oceny, tj. myslenia analitycznego,
kandydat prezentuje raczej niewielkie zdolnosci w zakresie
kompleksowego dostrzegania zalezno$ci na poziomie mikro (relacje
pomiedzy podejmowanymi przez siebie dziataniami,

np. marketingiem a sprzedazg) jak i makro (zaleznosci pomiedzy
firmg a otoczeniem, w ktérym bedzie funkcjonowata).

Kandydat/ka prezentuje réwniez relatywnie niski poziom
sumiennosci. Objawia sie to w prezentowaniu przez niego/nig
stosunkowo swobodnej postawy wobec kwestii terminowego
realizowania zobowigzan oraz troski o0 wysokg jakos¢ swiadczonych
ustug.

Kryteria dla wynikdw mieszczgcych sie w przedziale.

Kandydat/ka prezentuje umiarkowany poziom samodzielnosci

w podejmowanych dziataniach. Prezentujgc swoj plan na dziatalnos¢
gospodarczg, skupia sie na wiasnych dziataniach jak i wsparciu

ze strony innych oséb i instytucji. Jednoczesnie, wykazuje
umiarkowang motywacje do przyjecia bardziej niezaleznej postawy
w dtuzszej perspektywie czasowe].

Kandydat/ka posiada umiarkowane predyspozycje przedsiebiorcze.
Wskaznikami tego sg przecietna wnikliwos¢ w zakresie analizy
potrzeb rynkowych, umiarkowana zdolno$¢ do podejmowania decyzji
opartych na racjonalnej kalkulacji oraz pewne predyspozycje stuzgce
optymalnej ocenie ryzyka podejmowanych dziatan.

Osoba przejawia przecietny poziom predyspozycji w zakresie
planowania i myslenia analitycznego. W pierwszym przypadku,
oznacza to wystepowanie pewnych zdolnosci w zakresie
szczegotowej prezentacji planowanych przedsiewziec¢, ktéra wymaga
doprecyzowania wytgcznie w niektorych elementach. W przypadku
myslenia analitycznego, kandydat/ka prezentuje umiarkowane
predyspozycje do kompleksowego dostrzegania zaleznosci na
poziomie mikro (relacje pomiedzy podejmowanymi przez siebie
dziataniami, np. sprzedazg a marketingiem) i makro (zaleznosci
pomiedzy firmg a otoczeniem, w ktérym bedzie funkcjonowata).

od 10 do 20 pkt




Kandydat/ka prezentuje przecietny poziom sumiennosci. Objawia sie
to w prezentowaniu przez niego dosy¢ dojrzatej postawy w kwestii
terminowego realizowania zobowigzan oraz troski o0 wysokg jakos¢
Swiadczonych ustug.

Kryteria dla wynikdw mieszczgcych sie w przedziale

Kandydat/ka prezentuje wysoki poziom samodzielnosci

w podejmowanych dziataniach. Prezentujgc swoj plan na dziatalnosé
gospodarczg, skupia sie na wtasnych dziataniach, prezentujgc bardzo
proaktywng postawe. Jednoczesnie, wykazuje silng, wewnetrzng
motywacje do przyjecia postawy cechujgcej sie jeszcze wyzszym
poziomem niezaleznosci.

Kandydat/ka posiada wysokie predyspozycje przedsiebiorcze.
Wskaznikami tego sg wysoka wnikliwos¢ w zakresie analizy potrzeb
rynkowych, duza zdolnos¢ do podejmowania decyzji opartych na
racjonalnej kalkulacji oraz wysokie predyspozycje zwigzane

z optymalng oceng ryzyka podejmowanych dziatan.

Osoba przejawia wysoki poziom predyspozycji w zakresie
planowania i myslenia analitycznego. W pierwszym przypadku,
oznhacza to wystepowanie znacznych zdolnosci w zakresie
szczegotowej prezentacji planowanych przedsiewziec, ktora raczej
nie wymaga dodatkowego doprecyzowania. W przypadku myslenia
analitycznego, kandydat/ka prezentuje wysokie predyspozycje

do kompleksowego dostrzegania zaleznosci na poziomie mikro
(relacje pomiedzy podejmowanymi przez siebie dziataniami, np.
sprzedazg a marketingiem) i makro (zaleznosci pomiedzy firmg

a otoczeniem, w ktorym bedzie funkcjonowata).

Kandydat/ka prezentuje wysoki poziom sumiennosci. Objawia sie to
w prezentowaniu przez niego bardzo dojrzatej postawy w kwestii
terminowego realizowania zobowigzan oraz wyraznej troski o wysokg
jakosc¢ swiadczonych ustug.

od 21 do 30 pkt.

Liczba przyznanych punktéw tacznie:

50




